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ПОЯСНИТЕЛЬНАЯ ЗАПИСКА 

Самообследование Частного общеобразовательного учреждения «Пантеон» 

(далее - ЧОУ «Пантеон», Организация) проводится в соответствии с: 

 пунктом 3 части 2 статьи 29 Федерального закона от 29 декабря 2012 

года № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации» (с изменениями и 

дополнениями); 

 Приказом Минобрнауки Российской Федерации от 14 июня 2013 года  

№ 462 «Об утверждении Порядка проведения самообследования образовательной 

организацией»; 

 Приказом Рособрнадзора от 14 августа 2020 года № 831 «Об утверждении 

требований к структуре официального сайта образовательной организации в 

информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» и формату предоставления 

информации»; 

 Приказом Директора ЧОУ «Пантеон» № 7 от 10 февраля 2025 года № 15  

«О проведении самообследования»; 

и на основании показателей деятельности образовательной организации, 

подлежащей самообследованию. 

Данный материал предназначен для широкого круга общественности и 

представляет отчет о результатах самообследования ЧОУ «Пантеон» за 2024 год. 

Цель самообследования: Обеспечение доступности и открытости информации 

о  деятельности  учреждения  на  основе  анализа  показателей,  установленных 

федеральным органом исполнительной власти, определение эффективности и 

качества образовательной деятельности дошкольного учреждения за 2024 год. 

Задачи самообследования: 

 сбор информации: тестирование,  анкетирование, собеседование, заполнение 

таблиц; 
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 обработка и систематизация информации; 

 анализ полученных данных, определение их соответствия образовательным 

целям и требованиям стандарта; 

 обсуждение результатов самооценки; 

 выявление и формулирование проблем; 

 корректировка целей и задач улучшения качества деятельности 

образовательной организации, которые будут учтены при планировании работы на 

следующий учебный год; 

 подготовка текста отчета. 

Процедура самообследования способствует: 

 оценке результатов деятельности педагогического коллектива, осознанию 

своих целей и задач и степени их достижения; 

 возможности заявить о своих достижениях, отличительных показателях; 

 возможности обозначить существующие проблемные зоны; 

 созданию вектора дальнейшего развития образовательной организации. 

Самообследование включает в себя аналитическую часть и результаты анализа 

деятельности организации за 2024 год. 

В процессе самообследования проводилась оценка критериев: 

 образовательной деятельности; 

 системы управления организацией; 

 содержания и качества подготовки обучающихся; 

 организации учебного процесса; 

 востребованности выпускников; 

 кадрового обеспечения; 

 учебно-методического обеспечения; 

 материально-технической базы; 

 функционирования внутренней системы оценки качества образования. 

Источники информации: 

нормативно-правовые документы, рабочие документы, регламентирующие 

направления деятельности образовательной организации (аналитические материалы, 

планы и анализы работы, программы, расписания занятий, статистические данные). 

Форма представления информации: 

отчет о самообследовании, утвержденный педагогическим советом, на 

бумажных и электронных носителях. 

Порядок проведения, сроки, состав комиссии по проведению самообследования 

утверждены приказом руководителя образовательной организации. 

Состав рабочей группы: 

Цапко А.В., директор; 

Гудкова В.А., заместитель директора по учебно-воспитательной работе; 

Прохоренко Н.Н., заместитель директора по воспитательной работе; 

Никифорова А.А., медицинский работник. 

Сроки проведения процедуры самообследования 

– с 11 марта 2025 года по 11 апреля 2025 года. 
 

Целями Организации являются: 
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˗ создание необходимых условий для получения каждым обучающимся 

качественного и конкурентоспособного образования, обеспечивающего его 

профессиональный и социальный успех в современном мире. 

˗ создание  системы  интерактивного  взаимодействия  социума и 

образовательного пространства школы, как инструмента воспитания гармонично 

развитой и социально ответственной личности. 

Настоящий отчѐт содержит характеристику состояния образовательного 

процесса в школе на основе статистической отчетности и мониторинга 

образовательного процесса. Отчѐт является одним из способов общественно- 

государственного управления, носит открытый характер и предназначен для 

широкой аудитории заинтересованных сторон. 

ОБЩИЕ СВЕДЕНИЯ ОБ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ОРГАНИЗАЦИИ 

Полное наименование образовательной организации: 

Частное общеобразовательное учреждение «Пантеон» 

Сокращѐнное наименование образовательной организации: 

ЧОУ «Пантеон» 

Дата создания образовательной организации: 

Зарегистрирована Управлением Федеральной налоговой службы по Ленинградской 

области;  

адрес регистрирующего органа: 195027, Санкт-Петербург, Металлистов пр-кт, 34; 

ГРН и дата внесения в ЕГРЮЛ записи, содержащей указанные сведения: 

1224700016012 13.09.2022 

Учредитель образовательной организации: 

Цапко Анжела Владимировна 

Адрес места нахождения образовательной организации: 

188677, Ленинградская область, Всеволожский м.р-н., г.п. Муринское, г. Мурино,  

б-р Менделеева, д.7, к.1 

Режим и график работы ЧОУ «Пантеон» 

Образовательная деятельность осуществляется с понедельника по пятницу с 09.00 

до 19.00. 

Выходные дни — суббота, воскресенье, праздничные дни, установленные 

законодательством. 

1. ОЦЕНКА ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ. 

Основной целью деятельности Образовательного Учреждения является 

осуществление образовательной деятельности по образовательным программам 

начального общего и основного общего образования. 

Предметом деятельности Образовательного Учреждения является: 

˗ реализация образовательных программ начального общего образования; 

˗ реализация образовательных программ основного общего образования,  

˗ реализация дополнительных общеобразовательных программ. 

Образовательное учреждение вправе осуществлять следующие виды 
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деятельности: 

осуществление образовательной деятельности по образовательным 

программам начального общего образования, основного общего образования, 

осуществление образовательной деятельности по дополнительным 

общеобразовательным программам. 

психолого-педагогическое консультирование обучающихся, их 

родителей (законных представителей) и педагогических работников; 

коррекционно-развивающие и компенсирующие занятия с обучающимися, 

логопедическая помощь обучающимся; 

присмотр и уход за детьми в группах продлѐнного дня; 

оказание услуг по организации и проведению конференций, олимпиад, 

конкурсов, выставок различной направленности, в том числе с привлечением 

специалистов на договорной основе; 

оздоровительная деятельность в сфере охраны здоровья граждан; 

просветительская деятельность; 

организация отдыха и оздоровления обучающихся в летнее каникулярное 

время дневным пребыванием). 

Образовательное Учреждение может осуществлять образовательную 

деятельность по заданиям и за счѐт средств физических и (или) юридических лиц по 

договорам об оказании платных образовательных услуг, то есть оказывать платные 

образовательные услуги. 

Порядок предоставления Образовательным Учреждением платных 

образовательных услуг определяется Правилами оказания платных образовательных 

услуг, разработанными на основании Правил оказания платных образовательных 

услуг, утверждаемых Правительством Российской Федерации. 

Образовательное учреждение вправе осуществлять следующие виды 

деятельности, приносящей доход, постольку, поскольку это служит достижению 

целей, ради которых оно создано, и соответствует указанным целям: обучению по 

дополнительным общеобразовательным программам. 

Содержание образования 

В соответствии с Лицензией на осуществление образовательной деятельности, 

регистрационный номер Л035-01268-47/00634969, выдана 30 декабря 2022 года 

комитетом общего и профессионального образования Ленинградской области, 

Частное общеобразовательное учреждению «Пантеон» реализует: 

 

Общее образование 

№ п/п Уровень образования 

1 Начальное общее образование 

2 Основное общее образование 

Дополнительное образование 

№ п/п Подвиды 

1 2 

1 Дополнительное образование детей и взрослых 
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Основными целями являются формирование общей культуры личности 

обучающихся на основе усвоения обязательного минимума содержания 

общеобразовательных программ, их адаптация к жизни в обществе, создание основы 

для осознанного выбора и последующего освоения профессиональных 

образовательных программ, воспитание гражданственности, трудолюбия, уважения к 

правам и свободам человека, любви к окружающей природе, Родине, семье, 

формирование здорового образа жизни. 

Организация осуществляет обучение и воспитание в интересах личности, 

общества, государства, обеспечивает охрану здоровья и создание благоприятных 

условий для разностороннего развития личности, в том числе возможности 

удовлетворения потребности обучающегося в самообразовании и получении 

дополнительного образования. 

Организация несѐт в установленном законодательством Российской 

Федерации порядке ответственность за качество образования и его соответствие 

государственным образовательным стандартам, за адекватность применяемых 

форм, методов  и средств организации образовательного 

процесса возрастным психофизиологическим особенностям, склонностям, 

способностям, интересам обучающихся, требованиям охраны их жизни и здоровья. 

Условия приѐма в образовательную организацию – заявительный характер, с 

прохождением тестирования по профильным предметам, приѐм ведѐтся на 

вакантные места. 

Полнота реализации образовательных программ 

Анализ полноты реализации основных общеобразовательных программ в 

2023-2024 учебном году показал, что образовательные программы начального 

общего образования и основного общего образования выполнены в полном объѐме. 

Предметом деятельности образовательной организации является: 

 реализация образовательных программ начального общего образования; 

 реализация образовательных программ основного общего образования; 

 реализация дополнительных общеобразовательных программ; 

 психолого-педагогическое консультирование обучающихся, их родителей 

(законных представителей) и педагогических работников; 

 коррекционно-развивающие и компенсирующие занятия с обучающимися, 

логопедическая помощь обучающимся; 

 присмотр и уход за детьми в группах продленного дня; 

 оказание услуг по организации и проведению конференций, олимпиад, 

конкурсов, выставок различной направленности, в том числе с привлечением 

специалистов на договорной основе; 

 оздоровительная деятельность в сфере охраны здоровья граждан; 

 просветительская деятельность; 

 организация отдыха и оздоровления обучающихся во время осенних, 

весенних и летних каникул (с дневным пребыванием). 

Проектная мощность Образовательной организации — 200 человек.  

На 05.09.2024 года - 100 человек. 

consultantplus://offline/main?base=LAW%3Bn%3D17066%3Bfld%3D134%3Bdst%3D100007
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Количество классов - 10. Средняя наполняемость классов — 13 человек. 

Контингент обучающихся (в динамике за 2 года) 
 

Уровень 2023 2024 

Начальное общее образование 100 100 

Основное общее образование 0 100 

Всего 100 200 

 

В 2024 году Организация завершила переход на образовательные программы, 

разработанные в соответствии с обновленными федеральными государственными 

образовательными стандартами (далее – ФГОС), а также второй год использует 

федеральные образовательные программы. 

С 1 сентября 2024 года в соответствии с требованиями Федерального закона от 

04.08.2023 № 479-ФЗ, приказа Минпросвещения России от 01.02.2024 № 62 

внесены изменения в наименование учебного предмета «Основы  безопасности  

жизнедеятельности»,  который  теперь  называется «Основы безопасности и 

защиты Родины». Рабочая программа по предмету также приведена в соответствие 

установленным требованиям: добавлены два модуля начальной военной 

подготовки. Создан кабинет, в котором имеются необходимые пособия для 

практических занятий, в соответствии с перечнем утвержденным приказом 

Минпросвещения от 06.09.2022 № 804. 

В соответствии с требованиями приказа Минпросвещения России от 

19.03.2024 № 171 внесены изменения в наименование учебного предмета 

«Технология». Теперь он называется «Труд (технология)». Введены новые модули: 

«Робототехника» и «Компьютерная графика».  

С учѐтом последних территориальных изменений обновлены контурные карты 

по географии. В них отражены изменения российских границ, добавлены новые 

регионы. 

Также внесены изменения в рабочую программу по географии, они связаны 

с изменившейся геополитической обстановкой. В базовый курс добавлены такие 

темы, как нематериальное производство, роль разных видов транспорта, география 

международных финансовых центров, отношения нынешней России со странами 

Азии, роль нашей страны в современном мире. Трудовое воспитание становится 

неотъемлемой частью школьной программы, что будет способствовать 

формированию трудолюбия, активной жизненной позиции, ответственности, 

навыкам работы в команде, солидарности. Это нововведение говорит о внимании, 

которое уделяется государством вопросам привлечения школьников к 

общественно-полезному труду. 

Основные школьные дела – это охватывающие всех обучающихся школьные 

мероприятия, в подготовке и проведении которых совместно с педагогами 

принимают участие ребята  из  Школьного  самоуправления,  творческие группы, 

создаваемые из заинтересованных обучающихся на момент подготовки и 

проведения мероприятия, классные коллективы. 

При проведении школьных мероприятий использовались разнообразные 
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интерактивные локации, тематические активности. Это позволило придать 

мероприятиям формат событийности, ненавязчивости, в свободном режиме вовлечь 

в мероприятие большое количество обучающихся. 

Классное руководство в 2024 учебном году осуществляли 5 классных 

руководителей,  деятельность  которых  регламентируется  Положением о 

классном руководстве. 

Основной документ, на основании которого осуществляется воспитательная 

работа классного руководителя с классным коллективом – План воспитательной 

работы. 

Реализация воспитательного потенциала классного руководства как 

деятельности, направленной на решение задач воспитания и социализации 

обучающихся, предусматривала: 

− планирование и проведение классных часов/мероприятий 1 раза в 

неделю; 

− еженедельное проведение занятий курсов внеурочной деятельности 

«Разговоры о важном» (1-5 классы), «Россия – мои горизонты» (5 класс); 

− инициирование и поддержку участия класса в школьных делах; 

− организацию интересных и полезных для личностного развития 

обучающихся совместных дел; 

− сплочение коллектива через организацию различных мероприятий; 

− ознакомление и контроль соблюдения Правил внутреннего распорядка 

обучающихся; 

− изучение особенностей личностного развития обучающихся; 

− доверительное общение и поддержку обучающихся в решении различных 

проблем; 

− консультации с учителями-предметниками; 

− организацию работы с родителями (законными представителями) 

обучающихся:  проведение  родительских  собраний  (не  реже  1  раза в четверть), 

регулярное информирование родителей по вопросам ответственности родителей за 

воспитание детей, привлечение к проведению школьных и классных мероприятий, 

организацию участия в общешкольных собраниях, конференциях. 

Анализ деятельности классных руководителей в течение учебного года 

выявил ряд достижений: 

− включенность большинства классных коллективов в школьный проект 

«Класс года»; 

− качественное проведение большей частью классных руководителей занятий 

курсов внеурочной деятельности «Разговоры о важном» (1-5 классы), «Россия – мои 

горизонты» (5 класс); 

− высокий интерес обучающихся к классным мероприятиям, интерес 

родителей к классным мероприятиям – выше среднего; 

−  уважительное  отношение  большинства  обучающихся  (93%) к 

классному руководителю; 

− удовлетворенность 95% родителей (законных представителей) обучающихся 

качеством взаимодействия с классным руководителем. 

Профилактика и безопасность 
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В целях формирования и поддержки безопасной и комфортной среды в 

школе в 2024 учебном году был организован и проведен ряд мероприятий: 

− мероприятия в рамках декад безопасности дорожного движения – Неделя 

безопасности дорожного движения, включающая тематические активности, 

сообщения на классных родительских собраниях, рассылка необходимой 

информации в родительских чатах, инструктажи обучающихся, ежедневные 

«пятиминутки» безопасности в 1-4 классах; 

− профилактические мероприятия с участием сотрудников ОГИБДД УМВД 

России -  всего проведено 4 мероприятия; 

− индивидуальная работа с обучающимися и их родителями (законными 

представителями) в рамках работы Совета профилактики – в течение учебного года 

проведено 3 заседания Совета профилактики, на которых рассмотрено 18 

обучающихся; 

− инструктажи обучающихся (согласно утвержденного плана); 

− письменное  информирование  родителей  об  ответственности за 

безопасность и здоровье детей в каникулярное время, а также ситуациях, связанных 

с риском для здоровья и безопасности обучающихся; 

− тематические классные часы и родительские собрания по вопросам 

профилактики деструктивного поведения, правонарушений несовершеннолетних 

(согласно планам ВР классных руководителей), в том числе с приглашением 

специалистов; 

− психолого-педагогическое сопровождение групп обучающихся по разным 

направлениям; 

− профилактические занятия, направленные на формирование социально 

одобряемого поведения, развитие навыков саморефлексии, самоконтроля, 

устойчивости к негативным воздействиям, групповому давлению; 

− включение обучающихся в деятельность, альтернативную девиантному 

поведению – школьные и городские мероприятия, конкурсы, соревнования, 

программы дополнительного образования, деятельность детских общественных 

организаций; 

− проведение Недели толерантности, Недели позитива, уроки 

бесконфликтного общения в 3-5 классах. 

Анализ обращения педагогов, родителей и учащихся к специалистам 

социально-педагогической службы и администрации школы показал, что основной 

проблемой является проблема культуры межличностного взаимодействия между 

учащимися. 

Анализ работы педагогов-психологов 

Деятельность психолого-педагогической службы строилась в соответствии с 

утверждѐнным годовым планом и должностными обязанностями, с учѐтом задач, 

определѐнных общешкольным планом учебно-воспитательной работы в 

соответствии с целями: 

1) содействие школе в решении практических задач формирования 

развивающего образа жизни учащихся, раскрытия их индивидуального потенциала 

и развития творческих и деятельностных способностей, создания позитивной 
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мотивации к обучению, а также определения и профилактики причин нарушения 

личностного и социального развития. 

Общая направленность работы психолого-педагогической службы 

определялась следующими практическими задачами: 

˗ обеспечение доступности консультативной помощи для всех участников 

образовательного процесса; 

˗ повышение уровня учебной мотивации учащихся; 

˗ создание благоприятных условий обучения и пребывания в школе для всех 

участников образовательного процесса; 

˗ оптимизация стиля взаимодействия педагогов с учащимися; 

˗ выявление и устранение факторов, негативно влияющих на развитие 

ребѐнка; 

˗ расширение компетенции учащихся в учебной и социальной сферах; 

˗ развитие рефлексивных и деятельностных способностей детей. 

В реализации системы психолого-педагогической поддержки учащихся были 

задействованы все участники образовательного процесса: обучающиеся, классные 

руководители, учителя-предметники, педагог-психолог, школьный администратор, 

медицинский персонал, социальный педагог, родители, сотрудничающие со школой, 

официальные лица и учреждения. 

Психологическая работа строилась по следующим направлениям: 

˗ психолого-педагогическая диагностика; 

˗ коррекционно-развивающая работа; 

˗ психолого-педагогическое консультирование; 

˗ методическая работа; 

˗ просветительская деятельность. 

Диагностические обследования проводились: 

№ 

п/п 

Тема обследования Кол-во групп, 

классов 

Кол-во детей 

1. Социально-психологическое 

тестирование в 5 классе 

1 12 

2. Диагностика уровня адаптации к 

учебной деятельности 1 – 4 классы  

9 108 

3. Изучение отношения к учебным 

предметам и учителям 1 – 4 классы 

9 108 

4. Диагностика удовлетворенности 

учебным процессом 1 – 4 классы. 

9 108 

 

2) создание и поддержка благоприятных социально-психологических 

условий для успешного обучения и развития детей, реализация ООП. 

Психодиагностическая работа. 

В течение года диагностическая деятельность была представлена как 

отдельный вид работы (с целью анализа развития познавательных способностей, 
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анализа проблем личностного развития, дальнейшего формирования групп для 

коррекционно-развивающей деятельности), а так же, как составляющая 

индивидуальных консультаций. 

В рамках проведения групповой диагностики проводились следующее 

исследования: 

˗ уровня готовности детей к школе по методу Л.А. Ясюковой в первых 

классах (учителя с результатами ознакомлены); 

˗ адаптации учащихся1-х;5-х классов; 

˗ прогноз и профилактика проблем обучения в 3-х – 5-х классах; 

˗ диагностика работоспособности и активности в 2-х классах; 

˗ диагностика навыка чтения во 2-х классах. 

˗ диагностика взаимоотношений в классных коллективах(2 - 5 классы). 

В процессе консультирования для определения проблемы и ее причин 

проводилась диагностика, в основном с использованием проективных методов, 

диагностической беседы и наблюдения. 

Для проведения психологической диагностики имелся достаточный набор 

диагностических методик, которые соответствовали предъявляемым запросам и 

позволяли дифференцировать трудности и определять их причины. Что, в свою 

очередь, позволяло планировать дальнейшую развивающую и консультативную 

работу, а также давать рекомендации по преодолению трудностей. 

Выводы. Оценивая проведенную диагностическую работу, можно сделать 

вывод о том, что имеющиеся в распоряжении методики и собственные 

профессиональные знания позволяют достаточно точно и полно определять 

различные проблемы и нарушения. Однако, в дальнейшем необходимо пополнять и 

обновлять банк диагностических методик для более эффективной диагностики. 

Консультативное направление: 

Проводились индивидуальные консультации с родителями, учащимися, 

классными руководителями по  результатам диагностики, проведенным тренингам 

С.П.Т., а так же по индивидуальному  запросу родителей и учеников. Консультации  

учителей предметников  осуществлялись в индивидуальном порядке и в большей 

степени затрагивали вопросы нейрофизиологии и психофизиологии 

обучающихся. За прошедший период было проведено 8 консультаций (первичных 

и повторных) для учащихся, а также 2 – для педагогов школы, и 12 консультации для 

родителей учащихся. Процесс консультирования обычно проходил в два этапа:  

а) первичное консультирование, во время которого собираются основные 

данные и уточняется запрос;  

б) повторное консультирование – для получения более объективной 

информации с помощью диагностических методов, определение плана дальнейшей 

работы по проблеме; кроме того, родителям давались рекомендации по 

особенностям взаимодействия с ребенком и способам преодоления трудностей. 

Повторные консультации в некоторых случаях носили системный характер, в этом 

случае во время беседы обсуждалась динамика работы с ребенком и уточнялись 

рекомендации. 

В целом все запросы можно разделить на: 
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˗ трудности в общении со сверстниками 

˗ эмоционально-поведенческие трудности (агрессивность, тревожность, 

демонстративность и т.п.) 

˗ проблемы в детско-родительских отношениях 

˗ трудности в профессиональном самоопределении 

˗ трудности обучения 

˗ консультации по результатам групповой диагностики 

В процессе консультирования решались следующие задачи: 

˗ прояснение и уточнение запроса; 

˗ сбор психологического анамнеза для установления возможных причин 

нарушений; 

˗ диагностика нарушений; 

˗ рекомендации учащимся, а также  педагогам  и родителям по вопросам 

воспитания и устранения нарушений; 

˗ составление плана дальнейшей работы по запросу. 

Вывод. В целом можно считать, что проведенная за истекший период 

консультативная работа была достаточно эффективной и позволяла решить все 

необходимые задачи консультативной деятельности. Проблема возникала с 

родителями, чьи дети не успешны в учебе. Родители не видят проблемы, считая что 

это просто лень ребенка (зачастую это не так). 

Индивидуальная коррекционно-развивающая работа 

˗ Умники и умницы (2 – 4 классы) 

˗ Программа адаптации в 5 классе. Ролевые игры и тренинги 

˗ Индивидуально ориентированная помощь. 

˗ Коррекционно - развивающие занятия 

Групповые коррекционно-развивающие занятия 

˗ Программа адаптации в 5 классе. Ролевые игры и тренинги 

˗ Ролевые игры на сплочение коллектива в 5 классе 

Коррекционно-развивающее направление. 

Основная тематика коррекционно-развивающих занятий: 

˗ развитие внимания 

˗ коррекция эмоционального состояния 

˗ работа со стрессовыми состояниями 

˗ работа с агрессией 

˗ развитие коммуникативных навыков 

Коррекционно-развивающую работу можно считать успешной, как по отзывам 

самих участников, так и по динамике. Это стало возможным за счет внеурочной 

деятельности в начальных классах.  

Полнота реализации основных образовательных программ обеспечила 

преемственность начального общего и основного общего образования. Организация 

внеурочной деятельности дала возможность школьникам развивать свои 

способности в разных предметных областях, способствовала успешной 

социализации школьников. 
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2. ОЦЕНКА СИСТЕМЫ УПРАВЛЕНИЯ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ 

ОРГАНИЗАЦИЕЙ 

Управление Образовательным учреждением осуществляется в соответствии  

с действующим законодательством и Уставом. 

Управление Образовательным учреждением строится на принципах 

единоначалия и коллегиальности. 

Единоличным исполнительным органом Образовательного учреждения 

является руководитель Образовательного учреждения – директор. 

Директор школы: Цапко Анжела Владимировна. 

Заместитель директора по УВР: Коробова В.А. 

Заместитель директора по ВР: Маркушева В.Д.  

Коллегиальными органами управления Образовательным учреждением 

являются: 

Общее собрание работников Образовательного учреждения, (далее – Общее 

собрание), Педагогический совет Образовательного учреждения (далее – 

Педагогический совет). Коллегиальные органы управления Образовательного  

учреждения  создаются  и  действуют  в  соответствии с Уставом Организации и 

положениями об этих органах. 

В Педагогический Совет входят директор, его заместители, руководители 

структурных подразделений и педагогические работники. 

В целях учѐта мнения обучающихся, родителей (законных представителей) 

несовершеннолетних обучающихся и педагогических работников по вопросам 

управления Образовательным учреждением при принятии Образовательным 

учреждением локальных нормативных актов, затрагивающих их права и законные 

интересы, по инициативе учащихся, родителей  (законных  представителей)  

несовершеннолетних  учащихся и педагогических работников в Образовательном 

учреждении: 

˗ создаются совет учащихся, общешкольный родительский комитет; 

˗ могут действовать профессиональные союзы учащихся и (или) работников 

Образовательного учреждения. 

В целях урегулирования разногласий по вопросам реализации права на 

образование, в том числе в случаях возникновения конфликта интересов 

педагогического работника, применения локальных нормативных актов, 

обжалования решений о применении к обучающимся дисциплинарного взыскания в 

Образовательном учреждении создается Комиссия по урегулированию споров 

между участниками образовательных отношений. 

3. ОЦЕНКА СОДЕРЖАНИЯ И КАЧЕСТВА ПОДГОТОВКИ 

ОБУЧАЮЩИХСЯ 

В отчетном году были обновлены локальные нормативные акты (далее - ЛНА) 

по вопросам, связанным с порядком участия в федеральных мероприятиях по оценке 

качества образования и использованию их результатов. По итогам данной работы 

были внесены изменения  в  Положение  о  ВСОКО,  Организация утвердила 

и согласовала с Учредителем новую программу развития на период с 2025 по 2029 

годы. Программа  была  разработана  в  соответствии  с  рекомендациями, 
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представленными в письме Минпросвещения от 17.06.2024 № 03-877. 

В целях обеспечения объективного подхода к оцениванию в Организации 

проводятся мониторинги успеваемости по отдельным предметам. 

 

Анализ успеваемости по итогам 2023-2024 учебного года 
Таблица 1 

«Результаты учебной деятельности» 

 
 

Класс 

Всего 

Учащихся 

На 5 На 4 На 3 На 2 Успевае

мость 

Качество 

знаний 

Кол- во % Кол-во % Кол-во % Кол- во % % % 

1 а 13 10  3  0  0  100 100 

1 б 13 9  4  0  0  100 100 

2 а 13 9  4  0  0  100 100 

2 б 13 9  4  0  0  100 100 

3 а 13 10  3  0  0  100 100 

3 б 13 9  4  0  0  100 100 

3 в 13 9  4  0  0  100 100 

4 а 13 9  4  0  0  100 100 

Всего  74  30  0  0  100 100 

 

 

Таблица 2 

«Средний балл отметок по классам» 

 

Класс, уровень Ср. балл 

Начальное общее образование 4,51 

1 а 4,51 

1 б 4,51 

2 а 4,51 

2 б 4,51 

3 а 4,51 

3 б 4,51 

3 в 4,51 

4 а 4,51 

Основное общее образование  

5 а 4,51 

Всего по всем классам 4,51  

Качество обученности по итогам 2024-2025 учебного года составило 86,2%. 

Средний балл отметок по учебным предметам составляет 4,51. 

Анализ итогов успеваемости учащихся за 202-2025 учебный год говорит 

о стабильности результатов учебной деятельности. Наблюдается некоторое 

снижение качества знаний при переходе учащихся из начальной школы в основную 

школу.  

Это указывает на необходимость обратить внимание на объективные причины 

снижения успеваемости учащихся при переходе из начальной в основную школу. 

В 2025 году необходимо: 
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 Психологической службе и учителям-предметникам обратить особое 

внимание на адаптацию учащихся 5-х классов в течение всего учебного года и 

особенно в 1-й четверти. 

 Учителям предметникам четко определять цели урока, направленные на 

достижение запланированных результатов, соответствующих требованиям. 

 Использовать методы и приемы обучения, максимально активизирующих 

познавательную деятельность учащихся. 

 Использование нетрадиционных форм организации учебного процесса 

(семинары, практикумы) для активизации познавательной деятельности учащихся. 

 Учителям-предметникам и классным руководителям, службе 

сопровождения проводить целенаправленную работу по предупреждению 

отставания учащихся, по профилактике их неуспеваемости. Поиск путей 

совершенствования учебного занятия и повышения его результативности 

предполагает и овладение педагогами умениями, позволяющими эффективно 

управлять качеством обучения. Прежде всего, такими как: 

 перспективное и текущее планирование учебного процесса (тематическое 

планирование, технологические карты, поурочные планы); 

 формировать у учащихся положительную мотивацию к обучению и 

потребность в знаниях; 

 осуществлять дифференцированный подход к организации учебно- 

познавательной деятельности учащихся и к оцениванию еѐ результатов; 

 обеспечить все охватывающий характер текущего контроля (самоконтроль, 

взаимоконтроль); 

 проводить диагностику хода и результатов образовательного процесса и 

вносить коррективы в учебный процесс. 

Классным руководителям: 

1. Провести индивидуальную работу с обучающимися и их родителями по 

сохранению контингента обучающихся, получающих оценки «4» и «5». 

2. В целях предотвращения плохой успеваемости обучающихся по причине 

пропусков занятий усилить контроль за посещаемостью. 

3.  Регулярно доводить до родителей результаты обучения учеников. 

4. ОЦЕНКА ОРГАНИЗАЦИИ УЧЕБНОГО ПРОЦЕССА 

С 01.09.2024 года учебный процесс в Организации обеспечивает 

реализацию основных образовательных программ, разработанных в соответствии с 

ФООП. 

Образовательная недельная нагрузка равномерно распределена в течение 

учебной недели, при этом объем максимальной допустимой нагрузки в течение дня 

составляет: 

˗ для учащихся I классов – не превышает 4 уроков, один раз в неделю – не 

более 5 уроков за счет урока физической культуры; 

˗ для учащихся II - IV классов – не более 5 уроков; 

˗ для учащихся V классов – не более 6 уроков; 

В Организации определена пятидневная продолжительность учебной недели 

для 1-5 классов. 
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Домашние задания направлены на всестороннее развитие учащихся, 

учитывают их интересы, предусматривают выполнение письменных и устных, 

практических, творческих, проектных, исследовательских работ, в том числе 

выполняемых в цифровой образовательной среде. 

В 1-х классах домашние задания выдаются в объеме, требующих не более 

одного часа на их выполнение. Домашние задания вводятся постепенно  

с подробным объяснением ученикам хода их выполнения и организации процесса. 

Объем домашних заданий (по всем предметам) планируется так, чтобы 

затраты времени на его выполнение не превышали (в астрономических часах): 

˗ во 2 - 3 классах – 1,5 ч.; 

˗ в 4 - 5 классах – 2 ч. 

Режим учебной деятельности соответствует санитарно-гигиеническим 

требованиям. 

Занятия проводятся в одну смену с продолжительность урока 40 минут.  

В соответствии с требованиями Федерального закона от 19.12.2023  

№ 618-ФЗ в Организации введен официальный запрет на использование телефонов, 

планшетов, умных часов во время уроков. Гаджетами можно пользоваться только в 

экстренных случаях. В этой связи внесены изменения в правила внутреннего 

распорядка обучающихся. А также в правила включен пункт о необходимости 

соблюдения школьниками требований к дисциплине на учебных занятиях и правил 

поведения в организации. Контроль за соблюдением правил внутреннего 

распорядка, включая соблюдение дисциплины и правил поведения в организации, 

осуществляют педагогические, руководящие работники организации, а также иные 

лица, на которых возложены соответствующие обязанности. 

Оценка мер по обеспечению объективности оценивания.  

Для обеспечения объективности оценки образования составлен график 

оценочных процедур, утверждѐнный приказом директора. 

Единый график оценочных процедур является эффективным способом 

планирования работы, позволяющим минимизировать нагрузку на обучающихся.  

Единый график оценочных процедур составляется на полугодие с учетом 

учебных периодов (четверть, полугодие, триместр). При разработке графика 

оценочных процедур  учитывается наличие информации, получаемой в ходе 

федеральных оценочных процедур, исключается дублирование по содержанию 

различных оценочных процедур. Внеурочная деятельность представлена 

следующими направлениями и формами работы: 

Промежуточная аттестация проводится на основе принципов объективности. 

Оценка результатов освоения обучающимися образовательных программ 

осуществляется в зависимости от достигнутых ими результатов. 

Оценочные процедуры закреплены в Положении о формах, периодичности и 

порядке текущего контроля успеваемости и промежуточной аттестации 

обучающихся, индивидуальном учете результатов освоения обучающимися 

образовательных программ, а также информация о результатах успеваемости и 

аттестации хранится на бумажных и электронных носителях. 

Формы промежуточной аттестации: 
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письменная проверка – письменный ответ учащегося на один или систему 

вопросов (заданий). К письменным ответам относятся: проверочные, 

лабораторные, практические, контрольные, творческие работы; письменные 

отчѐты о наблюдениях; письменные ответы вопросы теста; сочинения, 

изложения, диктанты, рефераты и другое; 

устная проверка – устный ответ учащегося на один или систему вопросов в 

форме ответа на билеты, беседы, собеседования и другие формы; 

комбинированная проверка - сочетание письменных и устных форм 

проверок. 

Внеурочная деятельность осуществляется по следующим 

направлениям: 

  Духовно-нравственное («Музейное дело», «Музей, Организация, город» 

,«Путешествие по Санкт-Петербургу» «Мир глазами художника» музыкальный 

проект «Концертино») – способствует освоению детьми духовных ценностей 

мировой и отечественной культуры, подготовки их к самостоятельному выбору 

нравственного образа жизни, формированию гуманистического мировоззрения, 

стремления к самосовершенствованию и воплощению духовных ценностей в 

жизненной практике. 

Общекультурное направление  («Хоровое пение», «Сольфеджио», 

«Очумелые ручки», «Театральный образ музея», «Музейная педагогика»)- 

ориентирует детей на доброжелательное, бережное, заботливое отношение к 

миру, формирование активной жизненной позиции, лидерских качеств, 

организаторских умений и навыков. 

Общеинтеллектуальное («Занимательная математика», «Занимательный 

английский», «География в городе», «Читаем, думаем, говорим») – предназначено 

помочь детям освоить разнообразные доступные им способы познания 

окружающего мира, развить познавательную активность, любознательность. 

Социальное (проектная деятельность) - помогает детям освоить 

разнообразные способы деятельности: трудовые, игровые, художественные, 

двигательные умения, развить активность и пробудить стремление к 

самостоятельности и творчеству. 

Художественное творчество (Кружки, студии, выставки театральные 

постановки) 

Внеурочная деятельность по финансовой грамотности направлена на 

развитие экономического образа мышления, воспитание ответственности и 

нравственного поведения в области экономических отношений в семье. 

Патриотическое воспитание 

В целях реализации Федерального закона от 31.07.2020 № 304-ФЗ «О 

внесении изменений в Федеральный закон «Об образовании в Российской 

Федерации» по вопросам воспитания обучающихся» в 2024 году в школе проведены 

следующие мероприятия, направленные на формирование гражданской 

идентичности и патриотизма:  

 еженедельные классные часы в рамках проекта «Разговоры о важном»; 

участие в акциях «Бессмертный полк», «Георгиевская ленточка»; 

 Лекция-концерт «Виктор Конецкий. Формула честной жизни»; 
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 Всероссийский межрегиональный проект «За кадром войны» 

 Уроки мужества с участникам СВО; 

 Интерактивная экскурсия «От Великой до Специальной. История одного 

подвига»; 

 Выставка «Я с тобой», посвященной близким и членам семей  

участников СВО. 

Указом Президента Российской Федерации от 22.11.2023 №875 2024 год 

объявлен Годом семьи. 

Мероприятия, приуроченные к году семьи в 2024 году 

 Конкурс рисунков «Семейное древо»; 

 Фото выставка «Я и моя семья»; 

 Конкурс сочинений: «Моя семья – моя крепость», «Наша дружная семья», 

«Семья – начало всех начал»; 

 Выставка семейных кулинарных изделий «Сделай Ам!»; 

 Беседа «Современная семья и ее место в формировании личности»; 

 Концерт ко Дню Матери; 

 Спортивные мероприятия «Мама, папа, я – спортивная семья»; 

 Рождественская ярмарка; 

 Концерт к Международному женскому дню; 

 «Сто к одному» - семейная познавательная программа; 

 Уроки доброты «Семья – начало всех начал»; 

 Классный час «Здоровая семья-залог счастливого будущего»; 

 Викторина «Семь плюс Я получается семья»; 

 Участие родителей в проектах, конкурсах, праздниках, развлечениях; 

 Акция «Читающая семья». 

Профориентационное направление 

Психолого-педагогическая поддержка делает процесс профессионального 

самоопределения обучающихся последовательным, осознанным и обоснованным; 

она направлена на самопознание, выявление истинных мотивов 

профессионального выбора подростка, его реальных возможностей и 

образовательных потребностей. 

Результатом педагогического руководства профессиональным 

самоопределением обучающихся становится их готовность к выбору профессии, 

осмыслению, проектированию вариантов профессиональных жизненных путей. 

Электронное обучение и дистанционные технологий. 

Постановлением Правительства РФ от 11.10.2023 № 1678 утверждены новые 

правила электронного обучения и дистанционных технологий. Правила 

распространяются на все школы, так как регулируют в том числе использование 

электронных средств обучения. В этой связи были внесены изменения в положение 

об электронном обучении и использовании дистанционных образовательных 

технологий в образовательном процессе. Приказом Минпросвещения России от 

18.07.2024 №499 утвержден федеральный перечень электронных образовательных 
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ресурсов, допущенных к использованию при реализации имеющих государственную 

аккредитацию образовательных программ начального общего, основного общего, 

среднего общего образования.  

В целях реализации приказа Организацией  была осуществлена большая 

работа: 

 Администрацией и педагогическим коллективом школы проведено 

ознакомление с утвержденным федеральным перечнем электронных 

образовательных ресурсов (ЭОР). 

 Перечень ЭОР интегрирован в рабочие программы по всем уровням 

образования (начальное, основное общее). 

 Обеспечен доступ учащихся и педагогов к утвержденным ЭОР через 

школьную информационно-образовательную платформу. 

Наиболее популярными ЭОР в 2024 году стали: 

 Учи.ру 

 Яндекс.Учебник 

 Фоксфорд 

 ЯКласс 

 Просвещение.ру 

Весенняя Неделя психологии. 

По рекомендации Минпросвещения России с 22 по 26 апреля 2024 г. 

проводилась весенняя Неделя психологии. Мероприятие было приурочено к 

«Десятилетию детства» (распоряжение Правительства РФ от 23.01.2021 г. № 122-р, 

Указ Президента РФ от 09.11.2022 г. № 809 «Об утверждении Основ 

государственной политики по сохранению и укреплению традиционных российских 

духовно-нравственных ценностей»). 

Цель недели – обеспечить психологическую безопасность образовательной 

среды. В этом году выделили три тематических направления Недели психологии: 

 Развитие навыков жизнестойкости. 

 Совершенствование навыков общения. 

 Развитие профессионального самоопределения. 

В 2024 году внедрен проект «Разговоры с профессионалами», целью 

которого является знакомство с профессиями родителей учащихся 4 - 5 классов. 

Учащиеся ведут интервью, монтируют ролик встречи и размещают в школьной 

группе ВК.  

Противодействия идеологии терроризма 

В соответствии с планом Президента РФ от 30.12.2023 № Пр-2610 

«Комплексный план противодействия идеологии терроризма в Российской 

Федерации на 2024–2028 годы», чтобы противодействовать радикальным 

идеологиям, в ОО создана рабочая группа. В 2024 году проводились мероприятия по 

профилактике идеологии терроризма: классные часы, индивидуальные беседы с 

психологом. В школьной библиотеке был оформлен стенд, посвященный 

профилактике идеологии терроризма. На официальном сайте размещены материалы 

по Антитеррористической безопасности в школе 
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Использование возможностей отделения дополнительного образования 

детей (ОДОД) в образовательном процессе. 

За основу работы Отделения дополнительного образования детей Школы 

взята Концепция развития дополнительного образования детей до 2030 года (1 

этап). 

В отделении дополнительного образования занимается 120 обучающихся, 

что составляет 100% обучающихся. На начало 2024 учебного года было открыто 6 

групп ОДОД по 4 дополнительным общеразвивающим программам по 

направленностям: туристско-краеведческая, художественная направленность, 

физкультурно-спортивная, социально-гуманитарная. 

Методическая служба школы. 

Направления методической работы: 

- аттестация учителей; 

- повышение квалификации учителей (самообразование, курсовая 

подготовка, участие в семинарах, конференциях, конкурсах, мастер-классах); 

- управление качеством образования. Проведение мониторинговых 

диагностических работ; 

- наставничество; 

- обобщение и распространение опыта работы учителей (открытые 

творческие отчеты, публикации, разработка материалов) на различных уровнях. 

В Школе реализуется повышенный уровень проф-ориентационного 

минимума, цель внедрения которого – выстраивание системы профессиональной 

ориентации обучающихся, которая реализуется в учебной, воспитательной и иных 

видах деятельности. 

Профминимум реализуется по шести ключевым направлениям: 

- профориентация через урочную деятельность; 

- профориентация через воспитательную работу: организовано и проведено 

10 экскурсий на предприятия, 8 встреч с представителями разных профессий. 

5. ОЦЕНКА ВОСТРЕБОВАННОСТИ ВЫПУСКНИКОВ 

Востребованность выпускников общеобразовательной школы является одним 

из основных, объективных и независимых показателей качества образования 

учебного заведения. Все работники Организации стараются обеспечит 

качественную подготовку наших будущих выпускников. 

6. ОЦЕНКА КАЧЕСТВА КАДРОВОГО ОБЕСПЕЧЕНИЯ 

Образование и квалификация педагогических работников 

Общее количество работников: 25 чел. 

Количество педагогических работников 20 чел. из них: 

 с высшим образованием –  20 чел.; 

 с высшей квалификационной категорией – 2 чел.; 

 молодые специалисты – 18 чел. 

Анализ данных о кадровом обеспечении показал, что Организация 

укомплектована кадрами, базовое образование которых соответствует профилю 
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преподаваемых дисциплин.  

Приказом Минздрава России от 03.05.2024 № 220н обновлены правила 

оказания первой помощи. Утверждѐн общий порядок, скорректированы состояния, 

при которых оказывают первую помощь, и перечень мероприятий. Новые правила 

включены в программы обучения оказания первой помощи и  обучения  по  

охране  труда,  педагогический  коллектив  ознакомлен с нововведениями, все 

педагогические работники прошли обучение. 

Также приказом Минздрава России от 24.05.2024 № 261н, 262н были 

утверждены два вида аптечек: для образовательных организаций и для работников. 

Были закуплены все необходимые по требованиям приказа аптечки. 

Наставничество 

Ежегодно коллектив школы пополняется молодыми специалистами. В 2024 

году список молодых специалистов (до 5 лет) пополнился еще двумя молодыми 

специалистами. 

В школе работают 10 молодых специалиста. Организация индивидуальной 

методической помощи начинающим педагогам осуществлялась педагогами-

наставниками. Данный вид работы способствовал повышению профессионализма 

начинающего учителя, овладению методами развивающего обучения и различными 

приемами работы по формированию учебных умений и навыков, самооценки и 

взаимооценки учащихся. 

Наставничество – одна из актуальных форм методической работы. В 

школе внедрена целевая модель программы наставничества «учитель– учитель», 

предполагающая взаимодействие молодого педагога или нового специалиста (при 

смене места работы) с опытным и располагающим ресурсами и навыками 

специалистом, оказывающим первому разностороннюю поддержку. Такая 

актуальная форма методической работы позволяет менее опытному педагогу 

социализироваться, а также получить необходимую поддержку от ведущего 

специалиста. 

Проведение целенаправленной разносторонней работы педагогического 

коллектива школы с молодыми специалистами дает положительные результаты. 

Молодые специалисты являются инициаторами многих школьных дел, работают 

волонтерами. В педагогической деятельности, используя опыт своих наставников, 

педагогов с большим опытом работы, применяют современные формы 

методической работы. 

Анализируя работу с молодыми специалистами, можно сделать вывод, что не 

вся методическая деятельность способствует успешной социально- педагогической 

и личной адаптации начинающих педагогов, помогает преодолеть возникающие 

трудности, повысить уровень профессионализма. В 2024 году, к сожалению, 

несколько молодых специалистов попрощались с учительской профессией. Одной 

из причин оказалась трудность общения с родителями. Следует отметить низкую 

активность отдельных педагогов, недостаток внимания, уделяемого молодым 

учителям со стороны школьных методических объединений. 

Инновационная деятельность 

Наименование продукта инновационной деятельности: «Курс повышения 
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квалификации педагогических работников в области работы с детьми с 

трудностями чтения на иностранном языке». 

Продукт представляет собой комплект материалов для реализации 

программы повышения квалификации педагогических работников в области 

работы с детьми с трудностями чтения на уроках иностранного языка, 

включающий: 

 Программу курса повышения квалификации педагогических работников в 

области работы с детьми с трудностями чтения на иностранном языке, через серию 

мастер-классов и сетевых онлайн-уроков (обучение на рабочем месте); 

 Рабочую тетрадь слушателя курса повышения квалификации 

педагогических работников в области работы с детьми с трудностями чтения на 

иностранном языке, через серию мастер-классов и сетевых онлайн-уроков; 

 Комплект разработок сетевых уроков по учебному предмету 

 «Иностранный язык (английский)» для основной школы, направленных на 

преодоление трудностей чтения на иностранном языке; 

 Методические рекомендации по работе с детьми с трудностями чтения на 

уроках английского языка. 

Инновационный потенциал проекта с содержательной точки зрения состоит в 

изменении принципов работы учителя на уроках иностранного языка (английского) с 

учетом особых образовательных потребностей детей с признаками дислексии на 

следующих этапах своей работы: 

 организация урока; 

 адаптация учебного материала; 

 дизайн дидактических материалов; 

 использование дополнительных материалов; 

 мультисенсорный подход; 

 методы и приемы, направленные на обучение чтению, письму, лексико-

грамматическому материалу (построение ассоциаграмм, метод физического 

реагирования, совместное чтение, визуализация, использование ИКТ); 

 адаптация методов и форм проведения контроля обученности. 

Следует отметить, что применение данных приемов в работе учителя не 

подразумевает объединение учащихся с трудностями чтения в отдельные группы. 

Напротив, предлагаемые приемы работы могут быть успешно использованы в 

смешанных группах и способствовать положительной динамике учащихся, не 

имеющих признаков дислексии. Таким образом, разработки, полученные в ходе 

проекта, будут иметь широкий круг применения, так как предлагаемые 

рекомендации применимы для всех групп учащихся. Использование методов и 

приемов, предлагаемых для учащихся с признаками дислексии, облегчит изучение 

иностранного (английского языка) и у остальных детей. Кроме того, методы и 

приемы могут быть использованы и при обучении другим языкам, в том числе 

родному. 

Профессиональные достижения управленческих и педагогических 

работников. 

Организация участия в профессиональных конкурсах является частью 
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методической работы. 

Повышение квалификации педагогических работников 

На основании п. 5 ст. 47 Федерального закона Российской Федерации от 29 

декабря 2012 года №273–ФЗ «Об образовании в Российской Федерации» педагог 

обязан проходить курсы повышения квалификации один раз в три года. Педагоги 

школы систематически повышают свой профессиональный уровень. Эти 

показатели свидетельствуют о достаточно высоком потенциале педагогического 

коллектива в обеспечении качества образовательных услуг.  

Таким образом, можно констатировать профессиональный рост 

педагогического коллектива. Уровень образования и квалификации соответствует 

типу нашей школы, имеет тенденцию к росту. 

Задачи работы с педагогическими кадрами: 

 Организация постоянного мониторинга состояния кадрового обеспечения; 

 Совершенствование форм методического сопровождения, адаптации и 

становления молодых специалистов; 

 Развитие конкурсного движения педагогов; 

 Совершенствование форм методической работы с педагогическим 

коллективом; 

 Овладение основами научного анализа собственного педагогического труда 

учителями, классными руководителями, администрацией; 

 Организация и проведение психологических консультаций, тренингов и 

других мероприятий; 

 Совершенствование системы внутришкольного контроля. 

Аттестация  педагогических  работников  играет  важную  роль в 

управлении образовательным процессом, так как это комплексная оценка уровня 

квалификации, педагогического профессионализма и продуктивности деятельности 

работников школы. 

В школе были созданы необходимые условия для проведения аттестации: 

определены сроки прохождения аттестации для каждого аттестуемого, проведены 

консультации, выполнены мероприятия согласно плану работы по аттестации 

педагогических работников. Оформлена папка по аттестации, в которой помещены 

все основные информационные материалы, необходимые аттестуемым педагогам во 

время прохождения аттестации, разработана нормативно-правовая база для  

прохождения  аттестации педагогических работников на соответствие занимаемой 

должности. 

Из 20 педагогических работников 2 имеют высшую квалификационную 

категорию, не имеющие категорию - прошли аттестацию на соответствие 

занимаемой должности, 18 человек – молодые специалисты.  

Анализ проведения аттестации в 2024 году показал, что аттестация 

педагогических кадров ЧОУ «Пантеон» прошла в установленные сроки и в 

соответствии с нормативными документами, регламентирующими и 

обеспечивающими аттестацию педагогических работников. 
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7. ОЦЕНКА УЧЕБНО-МЕТОДИЧЕСКОГО И БИБЛИОТЕЧНО- 

ИНФОРМАЦИОННОГО ОБЕСПЕЧЕНИЯ 

Организация располагает материальной и информационной базой, 

обеспечивающей организацию всех видов деятельности учащихся, соответствующие 

санитарно-эпидемиологическим противопожарным правилам и нормам. 

В школе имеются оборудованные кабинеты: компьютерный класс с 

разнообразными программными материалами и выходом в интернет, спортивный 

зал, хореографический зал, актовый зал, кабинеты для индивидуальных 

музыкальных занятий, электронная библиотека, медицинский кабинет, столовая. 

Все учебные кабинеты оснащены современным оборудованием: проекторами, 

интерактивными досками. 

Материально-технические условия реализации образовательной программы 

отвечают характеристикам современного образования, требованиям к освещенности 

учебных и административных помещений, соответствует возрастным особенностям 

и возможностям учащихся, позволяют обеспечить реализацию современных 

образовательных и иных потребностей   и   возможностей   учащихся   (по   

жизнеобеспечению и безопасности, сохранению и укреплению здоровья, развитию 

профессионального социального и творческого опыта обучающихся и др.). 

Эффективность реализации образовательного процесса обеспечивается 

системой информационно-образовательных ресурсов и инструментов, которые дают 

школе возможность входить в единую информационную среду, фиксировать ход 

образовательного процесса, размещать материалы, иметь доступ к любым видам 

необходимой, для достижения целей образовательного процесса, информации, 

ограничивать доступ к информации, несовместимой с задачами духовно-

нравственного развития, обеспечивать необходимый электронный документооборот. 

Заказ учебной литературы оформлен с учетом нового Федерального перечня 

учебников (Приказ Министерства просвещения Российской Федерации от 

05.11.2024 № 769 «Об утверждении федерального перечня учебников, допущенных 

к использованию при реализации имеющих государственную аккредитацию 

образовательных программ начального общего, основного общего, среднего общего 

образования организациями, осуществляющими образовательную деятельность, и 

установлении предельного срока использования исключенных учебников и 

разработанных в комплекте с ними учебных пособий»). 

˗ использовать сервисы электронных журналов и дневников – с доступом 

для учителей, родителей и учеников; 

˗ использовать библиотеку цифрового образовательного контента, в том 

числе - презентации, текстовые документы, таблицы для образовательного процесса 

и совместной работы пользователей системы; 

˗ организовывать персональную и групповую онлайн-коммуникацию 

пользователей, включая чаты и видеоконференции, в том числе посредством иных 

информационных систем; 

˗ транслировать  в  классах  цифровые  образовательные  решения с 

использованием средств отображения информации с последующим мониторингом 

результативности их применения. 

Для диагностики уровня сформированности функциональной грамотности 
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обучающихся и др. учителя-предметники используют возможности платформы 

«Российская электронная Организация» (РЭШ: https://resh.edu.ru) С начала 2024 года 

на платформе «Сферум» классными руководителями активно ведется работа по 

организации родительских чатов, организована групповая онлайнкоммуникация 

школьного сообщества, проводятся школьные видеоконференции. 

Цифровая образовательная среда 

Одна из главных задач общеобразовательной организации - это успешная 

социализация обучающихся в современном информационном обществе. 

Рациональное использование новых информационных технологий способствует 

повышению интереса к предмету, лучшему усвоений знаний, формированию 

компьютерной культуры подростков. 

Информационные технологии активно используются в системе уроков, в 

организации учебно-воспитательного процесса, внеурочной деятельности, 

дополнительном образовании, что, несомненно, вызывает у детей повышенный 

интерес и усиливает мотивацию обучения. Все классы оборудованы  

аудиовизуальной (проектор, экран, электронная доска) и компьютерной техникой 

(ПК учителя, колонки, принтер или МФУ) для демонстрации наглядных материалов, 

учебных видео-лекций, презентаций, деловых игр и т.д. Перспективой развития 

педагогического коллектива является рост профессиональных компетентностей 

педагогов через: 

˗ развитие системы повышения квалификации учителей; 

˗ совершенствование организационной, аналитической, прогнозирующей и 

творческой деятельности школьных методических объединений; 

˗ развитие системы непрерывного самообразования; 

˗ эффективного использования в урочной и внеурочной деятельности 

информационно-коммуникационных технологий; 

˗ модернизации, материально-технического обеспечения образовательного 

процесса; 

˗ организации постоянно действующих консультаций и семинаров по 

вопросам, связанным с использованием ИКТ. 

С 1 сентября 2024 года вступили в силу новые требования к сайту, 

установленные приказом Рособрнадзора от 04.08.2023 №1493 «Об утверждении 

требований к структуре официального сайта образовательной организации в 

информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» и формату 

представления информации». В этой связи был обновлѐн сайт и информация, 

содержащаяся на нем. 

Меню официальной страницы содержит три типа ссылок: 

˗ на электронную форму Платформы обратной связи (ПОС) для подачи 

пользователями сообщений и обращений и на ее обложку - в первом пункте меню; 

˗ электронную форму ПОС для выявления мнения пользователей, в том числе 

путем опросов и голосований, и на ее обложку - во втором пункте меню; 

˗ ключевые тематические разделы официальной страницы, содержащие 

информацию о школе.  
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8. ОЦЕНКА МАТЕРИАЛЬНО-ТЕХНИЧЕСКОЙ БАЗЫ 

Организация располагает материально-технической базой, обеспечивающей 

необходимые условия для учебной деятельности, развития способностей и 

интересов обучающихся. Материально-техническая база школы соответствует 

требованиям СанПиН, правилам противопожарной безопасности, требованиям 

техники безопасности и охраны труда  и обеспечению  безопасности  

участников  образовательных  отношений, а также требованиям ФГОС 

начального и основного общего образования. Учебный процесс проходит в 

благоустроенных, оснащенных современной мебелью учебных кабинетах. Все 

учебные кабинеты школы оборудованы интерактивными досками. В 

инфраструктуру школы также входит хореографический зал, спортивный зал, 

актовый зал, школьное многофункциональное образовательное пространство, 

обеспечивающее условия профориентации в области медиапрофессий, развития 

медиакомпетенций; повышения цифровой, технологической и информационно-

коммуникативной культуры учащихся, школьное пространство для развития 

творческих способностей учащихся:  

Имеющееся оборудование постоянно используется для реализации учебных 

и внеурочных программ. В школе активно используется как один из способов 

оптимизации процесса обучения работа с информационными образовательными 

ресурсами. На сегодняшний  день  эффективно  работает компьютерный  класс 

с подключенным выходом в сеть Интернет, активно используются мультимедийные 

установки, все учебные кабинеты оснащены компьютерами с выходом в интернет. В 

школе имеется полный комплект мультимедийного обеспечения по каждому 

предмету. Для обеспечения безопасности всех участников образовательного 

процесса в здании школы установлены: система оповещения, автоматическая 

пожарная сигнализация, «тревожная» кнопка, система внутреннего и внешнего 

видеонаблюдения. 

9. ОЦЕНКА ФУНКЦИАНИРОВАНИЯ ВСОКО 

В 2024 году были обновлены локальные акты внутренней системы оценки 

качества образования (ВСОКО). ВСОКО является системой управления качеством 

образования. Она основана на проектировании, сборе и анализе информации о 

нескольких параметрах. 

Ими являются: 

˗ содержание образования: 

˗ результаты усвоения основной образовательной программы; 

˗ условия реализации основной образовательной программы; 

˗ эффективность компонентов, из которых она состоит, и подпрограмм; 

˗ содержание результатов освоения дополнительных образовательных 

школьных программ; 

˗ условия реализации данных программ. 

Основным направлением внутренней системы оценки качества образования  в  

Организации  является  обеспечение  соответствия  процедурам и содержанию 

внешней оценки качества образования. ВСОКО осуществляется в строгом 

соответствии с федеральными требованиями к порядку проведения процедуры 
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самообследования в школе, а также к различным параметрам, которые используются 

в процессе федерального государственного контроля качества образования. 

Первой целью является формирование единой системы оценки состояния 

образования, а также своевременное выявление изменений, которые влияют на 

качество школьного образования. 

Вторая цель заключается в получении объективной информации 

функционировании и развитии системы школьного образования, о тенденциях его 

изменения и о тех причинах, которые влияют на его уровень. 

Третья  цель  ВСОКО  в  школе  –  предоставить  общественности и 

непосредственным участникам образовательных отношений достоверную 

информацию о качестве образования 

Четвертую цель можно определить как принятие своевременных и  

четко  обоснованных  управленческих  решений,  которые  связаны с 

образовательным совершенствованием. Принимая подобные решения, необходимо 

повышать уровень информированности потребителей образовательных услуг. 

Также целью ВСОКО является прогнозирование развития образовательной 

системы. 

Основная задача внутренней системы оценки качества образования в 

школе – установить степень соответствия образовательных программ не только  

нормативным  требованиям,  но  и  запросам  потребителей 

образовательных услуг. Качество образования должно соответствовать требованиям 

ФГОС, федеральным компонентам государственных стандартов, а также 

потребностям заказчиков и потребителей образовательных услуг. В Организации 

разработано Положение о ВСОКО. Результаты ВСОКО – это основа отчѐта о 

самообследовании, подходы к которому регламентированы на федеральном уровне. 

С целью обеспечения должного уровня ВСОКО, справедливой нагрузки на 

обучающихся составляется график проведения оценочных процедур на каждое 

полугодие, утверждаемый приказом директора. 
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10. Анализ показателей деятельности ЧОУ «Пантеон» за 2024 год 
Показатели деятельности общеобразовательной организации, подлежащей самообследованию  

(утв. приказом Министерства образования и науки РФ от 10 декабря 2013г. N 1324) 
 

 

N п/п Показатели Единица измерения 

1. Образовательная деятельность  

1.1 Общая численность учащихся 100 

1.2 Численность учащихся по образовательной программе 

начального общего образования 

100 

1.3 Численность учащихся по образовательной программе 

основного общего образования 

- 

1.4 Численность учащихся по образовательной программе среднего 

общего образования 

нет 

1.5 Численность/удельный вес численности учащихся, успевающих 

на "4" и "5" по результатам промежуточной аттестации, в общей 

численности учащихся 

100 

1.6 Численность/удельный вес численности учащихся, принявших 

участие в различных олимпиадах, смотрах, конкурсах, в общей 

численности учащихся 

65/  

1.7 Численность/удельный вес численности учащихся-победителей 

и призеров олимпиад, смотров, конкурсов, в общей численности 

учащихся, в том числе: 

2 /0,25% 

1.7.1 Регионального уровня 1 

1.7.2 Федерального уровня 2/0,25% 

1.7.3 Международного уровня 0 

1.8 Численность/удельный вес численности учащихся, получающих 

образование в рамках профильного обучения, в общей 

численности учащихся 

100/100% 

1.9 Численность/удельный вес численности обучающихся с 

применением дистанционных образовательных технологий, 

электронного обучения, в общей численности учащихся 

2/0,25% 

1.10 Общая численность педагогических работников, в том числе: 20/100% 

1.11 Численность/удельный вес численности педагогических 

работников, имеющих высшее образование, в общей 

численности педагогических работников 

20/100% 

1.11.1 Высшая 2/0,25% 

1.12.2 Первая  

1.12.3 До 5 лет                     12 

1.12.4 Свыше 30 лет  

1.12 Численность/удельный вес численности педагогических 

работников в общей численности педагогических работников в 

возрасте до 30 лет 

5/5% 

1.13 Численность/удельный вес численности педагогических 

работников в общей численности педагогических работников в 

возрасте от 55 лет 

2 человека/ 0,25% 

http://ivo.garant.ru/%23/document/70581476/entry/0
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1.14 Численность/удельный вес численности педагогических и 

административно-хозяйственных работников, прошедших за 

последние 5 лет повышение квалификации/профессиональную 

переподготовку по профилю педагогической деятельности или 

иной осуществляемой в 

20/100% 

2. Инфраструктура  

2.1 Количество компьютеров в расчете на одного учащегося 0,15 

2.2 Количество экземпляров учебной и учебно-методической 

литературы из общего количества единиц хранения 

библиотечного фонда, состоящих на учете, в расчете на одного 

учащегося 

12,6 единиц 

2.3 Наличие в образовательной организации системы электронного 

документооборота 

да 

2.4 Наличие читального зала библиотеки, в том числе: да 

2.4.1 С обеспечением возможности работы на стационарных 

компьютерах или использования переносных компьютеров 

да 

2.4.2 С медиатекой да 

2.4.3 Оснащенного средствами сканирования и распознавания текстов да 

2.4.4 С выходом в Интернет с компьютеров, расположенных в 

помещении библиотеки 

да 

2.4.5 С контролируемой распечаткой бумажных материалов да 

2.5 Численность/удельный вес численности учащихся, которым 

обеспечена возможность пользоваться широкополосным 

Интернетом (не менее 2 Мб/с), в общей численности учащихся 

100/100 

2.6 Общая площадь помещений, в которых осуществляется 

образовательная деятельность, в расчете на одного учащегося 

3,5 кв.м 

 


